Федеральное государственное автономное научное учреждение
«Федеральный научный центр исследований и разработки иммунобиологических препаратов им. М.П. Чумакова РАН»
(Институт полиомиелита)
8 ноября 2024 года объявляет конкурс на замещение вакантной должности:
- младшего научного сотрудника лаборатории моделирования иммунобиологических процессов с экспериментальной клиникой игрунковых обезьян.
  - 1 вакансия (ID VAC 131573)
Конкурс проводится в соответствии c  положением «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса», утвержденного Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 5 августа 2021 г. № 715 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса», Уставом ФГАНУ «ФНЦИРИП им. М.П. Чумакова РАН» (Институт полиомиелита) и «Положением о конкурсной комиссии и порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников Федерального государственного автономного научного учреждения «Федеральный научный центр исследований и разработки иммунобиологических препаратов им. М.П. Чумакова РАН» (Институт полиомиелита) от  13 апреля 2022 г. № 81-к.                                                                     
С победителем конкурса будет заключен бессрочный трудовой договор.

Требования к квалификации претендента:

- высшее профессиональное биологическое, биотехнологическое или медицинское образование;

- опыт работы в биотехнологической отрасли или научных лабораториях от 2-х лет;

- документально подтвержденное наличие квалификации в области проведения доклинических исследований по международному стандарту надлежащей лабораторной практики (наличие сертификата);

- опыт работы с лабораторными животными (грызуны, приматы);

- владение гистотехническими методами, в том числе иммуногистохимия и работа на криотоме, опыт работы с цифровыми гистологическими сканерами, владение методами световой, флуоресцентной и конфокальной микроскопии;

- опыт работы с первичными и иммортализованными клеточными культурами;

- опыт работы с вирусами и трансдукцией вирусными векторами in vivo и in vitro;

- опыт написания научных статей и отчетов по проделанной работе;

- наличие минимум 3 статей в соавторстве в журналах, представленных в Белом списке Минобрнауки, наличие тезисов на научных конференциях;

- владение английским языком на уровне не ниже В2–С1, опыт написания научных статей на английском языке.
Младший научный сотрудник должен знать:

1. цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по этим исследованиям;

2. современные методы и средства планирования, организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, обобщения и обработки информации;

3. требования должностных инструкций, положение о лаборатории моделирования иммунобиологических процессов с экспериментальной клиникой игрунковых обезьян;

4. правила и нормы охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности, производственной гигиены и санитарии;

5. средства вычислительной техники, коммуникаций и связи;

6. этику делового общения и деловой переписки;

7. правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

8. научное оборудование лаборатории, правила его эксплуатации;

9. порядок и сроки составления отчетности.
Младший научный сотрудник:

1. проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы под руководством научного руководителя, осуществляет эксперименты и наблюдения;

2. собирает и изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт, результаты экспериментов и наблюдений;

3. участвует в составлении планов и методических программ проведения исследований и разработок;

4. участвует в составлении отчетов; 

5. выполняет отдельные служебные поручения своего непосредственного руководителя;

6. участвует во внедрении результатов научных исследований и разработок;

7. осуществляет подготовку научных кадров, принимает участие в проведении семинаров и занятий по повышению квалификации лаборантов; 

8. поддерживает уровень своей квалификации, необходимый для надлежащего исполнения всех должностных обязанностей;

9. участвует в организации конференций, научных семинаров, симпозиумов и т.п. и в редакционно-издательской деятельности;

10. соблюдает установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;

11. соблюдает производственную и трудовую дисциплину, выполняет правила по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии;

12. при осуществлении трудовой функции действует в соответствии с законодательством РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя;

13. соблюдает этику делового общения в повседневной работе.
Для участия в конкурсе, предоставляются следующие документы:

1. Личное заявление.

2. Автобиография.

3. Копии документов:

- о высшем профессиональном образовании; 

4. Сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет,

предшествовавших дате проведения конкурса. 
5. Отзыв должен содержать мотивированную оценку профессиональных,

деловых и личностных качеств претендента, а также результатов его

профессиональной деятельности.

6. Список трудов:

- публикации в рецензируемых журналах;

- монографии и главы в монографиях;

- статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях;

- публикации в материалах научных мероприятий;

- патенты;

- публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях; 

- препринты;

- научно-популярные статьи и книги;

- другие публикации по вопросам профессиональной деятельности.

7. Список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых участвовал

претендент, с указанием его конкретной роли.

8. Сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное).

9. Сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных мероприятий.
Документы предоставляются в конкурсную комиссию.

Заявления и документы направлять по адресу: 108819, Россия, Москва, поселение Московский, поселок Института полиомиелита, домовладение 8, стр.1.  Ученому секретарю. Необходимо пройти регистрацию на портале вакансий «www.http//ученые-исследователи.рф».
Место проведения конкурса в Федеральное государственное автономное научное учреждение «Федеральный научный центр исследований и разработки иммунобиологических препаратов им. М.П. Чумакова РАН» (Институт полиомиелита) по адресу: 108819, Россия, Москва, поселение Московский, поселок Института полиомиелита, домовладение 8, стр.1.
Дата окончания приема заявок: 10 января 2025 г. в 10.00 МСК.
Дата и время проведения конкурса: 14 января 2025 г. в 11.00 МСК. в соответствии c  положением «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса», утвержденного Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 5 августа 2021 г. № 715 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса», Уставом ФГАНУ «ФНЦИРИП им. М.П. Чумакова РАН» (Институт полиомиелита) и «Положением о конкурсной комиссии и порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников Федерального государственного автономного научного учреждения «Федеральный научный центр исследований и разработки иммунобиологических препаратов им. М.П. Чумакова РАН» (Институт полиомиелита) от  13 апреля 2022 г. № 81-к.                                                                     
Справки можно получить у Учёного секретаря ФГАНУ «ФНЦИРИП им. М.П. Чумакова РАН» (Института полиомиелита) Беляковой Аллы Владимировны.
e-mail: belyakova_av@chumakovs.su
8 (495) 916-90-64 доб. 3118
